
Alineando la Organización
Descubre cómo alinear los esfuerzos y talentos individuales de una 
organización para alcanzar un objetivo común. El libro "Alineando la 
organización" escrito por Andrés Hatum es una guía detallada y práctica 

para directivos, consultores y estudiantes de Administración de 
Empresas.

https://gamma.app


Ideas Importantes

1 Alinear significa elaborar respuestas estratégicas

Elabora respuestas sistémicas y coordinadas con las necesidades 
del negocio.

2 Diseñar y aplicar los sistemas de recursos humanos

Diseña y aplica sistemas de recursos humanos que colaboren con 
las capacidades necesarias.

3 Pensar en el corto, mediano y largo plazo

Los directivos deben tener una visión integral y a largo plazo de 
los temas y sus efectos.

4 El modelo de las 7-S

Conoce el modelo de alineación de McKinsey para entender 
cómo estructurar la organización.

https://gamma.app


Modelo de las 7-S
El modelo de las 7-S desarrollado por McKinsey es una herramienta útil para analizar la alineación 
de una organización. Los siete elementos incluyen estrategia, estructura, sistemas, habilidades, 

personal, estilo de gestión y valores compartidos.
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La Importancia de la Estructura
La elección de la estructura organizativa no es casual. Tiene un impacto 
significativo en la toma de decisiones y el estilo de gestión adoptado. La 

estructura adecuada permite una mayor eficiencia y comunicación 
dentro de la organización.
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Estrategia y Resultados

1 Definir la Estrategia

Trabaja en la definición de la 
estrategia que llevará a tu 

organización al éxito.2Modificar Sistemas

Adapta los sistemas existentes o crea 
nuevos sistemas para respaldar tu 

estrategia. 3 Cambiar el Organigrama

Reestructura el organigrama de la 

empresa para fomentar los resultados 
deseados.
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Gestión de Recursos

Estrategia

Define una estrategia clara y 

comprensible para toda la 
organización.

Sistemas

Implementa sistemas 

efectivos de recursos 
humanos para respaldar la 
estrategia.

Organización

Desarrolla una estructura 

organizativa que fomente la 
colaboración y la 
comunicación.
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Estrategia a Largo Plazo

Visión

Desarrolla una visión clara y 

ambiciosa para el futuro de tu 
organización.

Análisis

Realiza un análisis exhaustivo 

del entorno empresarial y las 
oportunidades.

Objetivos

Establece objetivos claros y 

alcanzables que guíen las 
decisiones estratégicas.
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¡Un Futuro Alentador!
Alinear la organización no solo es clave para el crecimiento, sino incluso para la supervivencia en un 
entorno empresarial competitivo. Con la guía "Alineando la organización" podrás implementar las 

estrategias de recursos humanos necesarias para alcanzar el éxito y hacer realidad la visión de tu 
negocio.
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